Bekanntmachung

Satzung
fiir die Volkshochschule Dormagen
vom 19. Dezember 2008

Aufgrund des § 4 Abs. 1 der Gemeindeordnung flir das Land Nordrhein-Westfalen in
der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV NW S. 666/SGV NW 2023)
in Verbindung mit § 17 Abs. 1 des 1. Gesetzes zur Ordnung und Forderung der Wei-
terbildung im Lande Nordrhein-Westfalen (Weiterbildungsgesetz - 1. WbG) in der
Fassung vom 14. April 2000 (GV NW S. 390/SGV NW 223) - jeweils in der z. Z. gulti-
gen Fassung - hat der Rat der Stadt Dormagen in seiner Sitzung am 18.12.2008 fol-
gende Satzung beschlossen:

§1

Allgemeines

Die Stadt Dormagen errichtet und unterhalt als Trager die kommunale Weiterbil-
dungseinrichtung ,Volkshochschule Dormagen” nach den Bestimmungen des Wei-
terbildungsgesetzes NRW. Die Volkshochschule ist eine nichtrechtsfzahige Einrich-
tung, eingebunden in der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung ,Kultur- und Sportbe-
trieb Dormagen (KSD)".

§2
Aufgabe der Volkshochschule

Die Volkshochschule hat die Aufgabe, nach den Vorschriften des Weiterbildungsge-
setzes ein entsprechendes Angebot an Bildungsgangen bereitzustellen, soweit
Kenntnisse und Qualifikationen nach Beendigung einer ersten Bildungsphase in
Schule, Hochschule oder Berufsausbildung erworben werden sollen.

§3

Leitung der Volkshochschule

(1)  Die Leiterin/der Leiter der Volkshochschule ist hauptamtlich oder hauptberuf-
lich tatig. Sie/Er flihrt die entsprechende Dienstbezeichnung. Ihr/lhm ist die
Freiheit der Entfaltung der Volkshochschule im Rahmen der Bestimmungen
des Weiterbildungsgesetzes zu gewahrleisten. Zu ihren/seinen Aufgaben ge-
horen insbesondere:

a) die padagogische und organisatorische Leitung der Volkshochschule,

b) die Aufstellung des Arbeitsplanes und die Vorbereitung und spétere
Umsetzung des Wirtschaftsplanes,

c) die Auswahl und Verpflichtung von nebenamtlichen/ nebenberuflichen
padagogischen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern und Referentin-
nen/Referenten,

d) die Verfligung iber die im Wirtschaftsplan des KSD der Stadt Dorma-
gen fur die Volkshochschularbeit bereitgestellten Haushaltsmittel.



§4
Hauptamtliche/hauptberufliche padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Nach MaRgabe des Stellenplans werden hauptamtliche/hauptberufliche pada-
gogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eingestelit.

(2)  Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter sind verantwortlich fiir die Arbeit in den ihnen
Ubertragenen Programmbereichen. Sie wirken an der Planung und Durchfiih-
rung von Lehrveranstaltungen mit

a. durch Aufstellung des Arbeitsplanentwurfs fiir ihren Programmbereich,

b. durch Beratung von Kursleiterinnen und Kursleitern und Teilnehmerinnen
und Teilnehmern,

¢c. durch Qualitdtsmanagement und Wirkungskontrolle der VHS-Arbeit,

d. durch die Ubernahme programmbereichsibergreifender Aufgaben (z.B.
Zielgruppenarbeit, Sonderwerbung, Kursleiterfortbildung, Sonderveranstal-
tungen, Statistik u.a.),

e. durch regelméRige gemeinsame Beratungen mit der VHS-Leiterin/dem
VHS-Leiter.

§5

Verwaltungs- und sonstige Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter

Weitere Verwaltungs-, Sekretariats- und sonstige Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter werden
der VHS vom Trager zugewiesen und arbeiten unterstiitzend bei der Umsetzung des
Bildungsauftrages mit.

§6
Nebenamtliche/nebenberufliche paddagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(Kursleiterinnen)

(1) Die Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen kann entsprechend vorgebildeten p&-
dagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern tibertragen werden, die nebenamt-
lich oder nebenberuflich tatig sind.

(2) Die Aufgaben dieser Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern richten sich nach dem mit
ihnen abgeschlossenen Vertrag.

(3) Sie wirken mit an der Planung von Lehrveranstaltungen durch Vorschlége fir
die Arbeitsplane.

§7

Mitwirkung von Kursleiterinnen/Kursleiter und Teilnehmerinnen/Teilnehmern

(1) Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter und Teilnehmerinnen/Teilnehmer wirken zur Siche-
rung einer bedarfgerechten Planung und Durchfiihrung von Lehrveranstaltun-
gen mit.

- (2) In der Regel einmal jahrlich tritt das VHS-Weiterbildungsforum zusammen. Der
Termin wird im Programmheft angekiindigt. Die Bekanntgabe der Tagesord-
nung erfolgt rechtzeitig in geeigneter Weise. In dem VHS-Weiterbildungsforum



werden Angelegenheiten der laufenden und kiinftigen Arbeit zur Sicherung ei-
ner bedarfsgerechten Planung und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen be-
raten und mdgliche Empfehlungen an die VHS-Leitung oder den Trager be-
schlossen. Die Beschliisse liber mégliche Empfehlungen werden offen mit ein-
facher Mehrheit gefasst.

(3) Teilnehmerinnen/Teilnehmern des VHS-Weiterbildungsforums sind:
3.1 die VHS Leitung
3.2 die hauptamtlich/pddagogischen Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter
3.3 Kursleiterinnen/Kursleiter
3.4 Teilnehmerinnen/Teilnehmer
3.5 als Vertreter/ in des Trégers der/die fiir die VHS zusténdige Betriebsleiter/in

(4) Die unter 3.1 und 3.5 bezeichneten Personen nehmen lediglich mit beratender
Stimme an dem Forum teil.

(5) Die Forumsleitung liegt bei der VHS-Leitung.

(6) Dartiber hinaus kdnnen Kursleiterinnen/Kursleiter sowie Teilnehmerin-
nen/Teilnehmer jederzeit Anregungen zur Arbeit der VHS oder zu einzelnen Bil-
dungsveranstaltungen geben.

§8

Teilnahme, Gebiihren

(1) An den Veranstaltungen der VHS kénnen alle Menschen ab 16 Jahren teilneh-
men. Es kann Sonderprogramme fiir jlingere Teilnehmerinnen/Teilnehmer geben.

(2) Die VHS ist berechtigt, die Zulassung vom Nachweis bestimmter sachlicher Vor-
aussetzungen abhangig zu machen (z.B. Besuch einfiihrender Kurse u.a.) Sie
kann Mindest- oder Hochst-Teilnehmerzahlen festlegen.

(3) Wird die Bildungsarbeit durch Teilnehmerinnen/Teilnehmer gestort oder in
ihrem padagogischen Fortgang behindert, kann die VHS-Leitung den/die
Storer/in ganz oder fiir bestimmte Veranstaltungen ausschlieRen. Desgleichen
kénnen Kurs- oder Programmbereichsleiterinnen/Programmbereichsleiter
storende Teilnehmerinnen/Teilnehmer nach vorheriger Mahnung, in besonderen
Fallen unmittelbar, zeitweise oder ganz vom weiteren Besuch ausschlieRen. In
diesem Fall nehmen die Kursleiterinnen/Kursleiter in Vertretung der VHS-
Leitung das Hausrecht wahr. Die VHS-Leitung ist von dem Ausschluss zu
unterrichten. Diese entscheidet endgliltig.

(4) Fir die Teilnahme an ihren Veranstaltungen erhebt die VHS Gebiihren nach der
jeweils glltigen Gebiihrenordnung.

§9
Produktbeschreibung/-bericht

(1) Die Leiterin/der Leiter der Volkshochschule stellt jahrlich im Rahmen der
Produktbeschreibung Ziele und Kennzahlen zur VHS vor.



(2) Im Rahmen der Produktberichte wird Uber die geleistete Arbeit und den erkenn-
baren Steuerungs- und Handlungsempfehlungen zweimal im Jahr Rechenschaft
gelegt. :

(3) Angelegenheiten, die fiir die Volkshochschule von besonderer Wichtigkeit sind,
darfen nicht ohne Zustimmung des Ausschusses durchgefiihrt werden.

§10
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt zum 01. Januar 2009 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung fiir
die Stadt. Volkshochschule vom 31. August 1989 auRer Kraft.

Bekanntmachungsanordnung:

Die vorstehende Satzung wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.

Hinweis gem. § 7 Abs. 6 GO NW:

§ 7 Abs. 6 GO NW lautet:

.Die Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften dieses Gesetzes kann gegen

- Satzungen, sonstige ortsrechtliche Bestimmungen und Flachennutzungspline nach

Ablauf eines Jahres seit ihrer Verkiindigung nicht mehr geltend gemacht werden, es
sei denn,
a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeige-
verfahren wurde nicht durchgefiihrt,
b) die Satzung, die sonstige ortsrechtliche Bestimmung oder der Fldchennut-
zungsplan ist nicht ordnungsgemaf bekannt gemacht worden,
c¢) der Bilrgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder
d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Gemeinde vorher geriigt
und dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden,
die den Mangel ergibt.”

Dprmagen, den 19. Dezember 2009

/

inlgers
Blrgermeister



